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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR SUB-DELEGADO DA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

47999.005333/2007-10

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, CNPJ n°. 60.208.691/0001-45, Carta Sindical — n°. 820 de 26/04/1939, com sede
na Av. Dr. Mario Galvdo, 106 CEP. 12209-004, na cidade de Sao José Campos, Estado de S&o
Paulo, neste ato representado por seu Presidente, SR. ALBINO CORREIA DE LIMA, CPF/MF n°.
857.551.098-34, Assembléia Geral realizada na sede da entidade no dia 19/08/2007, e
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ ne.
72.308.778/0001-73, Registro Sindical — Processo n°. MTIC 715.945 de 1945, com sede sito a
Avenida Nove de Julho, n°. 211, Vila Icarai, S.J.Campos, SP, neste ato representado por seu
presidente SR. JOSE MARIA DE FARIA, Assembléia Geral realizada na sede da entidade no dia
17/09/2007, nos termos do artigo 614 da CLT e ao disposto na instru¢do normativa n°. 06 de 06

de agosto de 2007, vem a presenca de Vossa Exceléncia, requerer, que se digne conceder
DEPOSITO, REGISTRO E POSTERIOR ARQUIVAMENTO, do presente TERMO DE
ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008, celebrado entre as
entidades sindicais, conforme as assembléias realizadas que concederam poderes para
negociacdo e que fara parte integrante da Convencado Coletiva de Trabalho celebrada entre a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO — FECESP e
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, devidamente protocolada na
Delegacia Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo DRT/SP, processo n°
46219.071834/2007-20 em 13 de dezembro de 2007.



Para tanto, apresentam 03 (Trés) vias originais do ADITAMENTO a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso § 2° do artigo 10, da Instrugéo
Normativa n°®. 06 de 06 de agosto de 2007.

Termos em que

p. deferimento.

S&0 José dos Campos, 21 de dezembro de 2.007.

ALBINO CORREIA DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAQ JOSE DOS
CAMPOS




Sindicato dos Emp. No Comércio
De Sao José dos Campos

-
SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA
DE SAC JOSE DOS CAMPOS

_TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José dos Campos.
Sindicato do Comércio Varejista de Sao José dos Campos

Por este instrumento, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS, com sede a Avenida Doutor Mario Galvéo, 106 - Centro -
Sao José dos Campos, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Albino Correia de
Lima, e assistido pelos advogados Dr. Carlos Roberto Rachid - OAB/SP 79.238 e pelo Dr.
Luiz Gustavo Ferreira de Andrade - OAB/SP 253.677, e de outro lado, como
representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
SAO JOSE DOS CAMPOS, com sede a Av. Nove de Julho, 211 - Vila Icarai, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. José Maria de Faria, assistido por sua advogada
Dra. Ana Maria Casabona - OAB/SP 81.884, firmam o presente TERMO DE
ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, celebrada entre as
FEDERACOES - Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo
representando os Sindicatos de comerciarios filiados e Federacao do Comércio do Estado
de S&o Paulo representando os Sindicatos patronais filiados em 05 de dezembro de 2007:

01- Reajustamento - Em conformidade com a previsdo exposta na clausula 53° da
Convencao Coletiva de Trabalho em vigor sera concedido um reajuste complementar de
0,6% (zero virgula seis por cento), totalizando o reajuste de 6,6% (seis virgula seis por
cento) a partir de 01 de setembro de 2007, a ser aplicado sobre o salério fixo ou parte
fixa dos salarios mistos da categoria, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de
outubro de 2006.

Paragrafo unico: As empresas poderdo pagar as eventuais diferencas de setembro,
outubro e novembro, inclusive do 13° salario, em forma de abono, em até duas parcelas
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consecutivas, sendo a primeira juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de
janeiro de 2008 e fevereiro de 2008.

02 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO
DE 2006 ATE 31 DE AGOSTO DE 2007 — O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo.

ADMITIDOS NO PERIODO DE: MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:

Até 15/10/2006 1,0660

De 16/10/2006 a 15/11/2006 1,0600
De 16/11/2006 a 15/12/2006 1,0540
De 16/12/2006 a 15/01/2007 1,0480
De 16/01/2007 a 15/02/2007 1,0420
De 16/02/2007 a 15/03/2007 1,0360
De 16/03/2007 a 15/04/2007 1.0300
De 16/04/2007 a 15/05/2007 1,0240
De 16/05/2007 a 15/06/2007 1,0180
De 16/06/2007 a 15/07/2007 1,0120
De 16/07/2005 a 15/08/2007 1,0060
A partir de 16/08/2007 1,0000

03 — COMPENSACAO - No reajustamento complementar ora concedido ser&o

compensados automaticamente, todos o0s aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/10/2006 a 31/08/2007, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento
de idade, equiparacgdo, término de aprendizagem e do reajuste de 6% (seis) por cento
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho ora aditada.

04 — SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a
viger a partir de 01/09/07, para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

Q) empregados €M GEIAL.......uiu i i e e R$ 615,00
(seiscentos e quinze reais);

D) faXINEIr0 € COPEIND....ccii i e e e e e e e e e e e e e eeees R$ 553,00
(quinhentos e cinquenta e trés reais);

[0 07= 1) VPP R$ 707,00
(setecentos e sete reais);

d) office boy € empacotador..........ccooeii i R$ 430,00
(quatrocentos e trinta reais);
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€) garantia do COMISSIONISTA. ... ....uuiieiiiiiiiiiiie et e ettt e e e bbree e e e e seaeeeaeeeas R$ 736,00
(setecentos e trinta e seis reais).

05 — REGIME ESPECIAL DE SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os
seguintes salarios normativos para os empregados de microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP), assim conceituadas na Lei Complementar n°® 123/06, que
possuam até 10 (dez) empregados, a viger a partir de 01/09/07, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, respeitadas todas as condi¢des previstas nesta
clausula.

a) salario normativo de ingresso a partir de 01/09/2007 até 29/02/2008-.............. R$ 438,00
(quatrocentos e trinta e oito reais).

b) salario normativo de ingresso a partir de 01/03/2008 até 31/08/2008 -............ R$ 483,00
(quatrocentos e oitenta e trés reais).

C) EMpregados €M geral -..........uuuiiiiiiiiiie e e e e e R$ 584,00
(quinhentos e oitenta e quatro reais).

d) FAXINEIr0 € COPEIND —...uvveiiiiiiiiieeee e e e ee e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e s s nnnnsnreenes R$ 527,00
(quinhentos e vinte e sete reais).

(o) O 1 SO PP PPPPPRPRRN R$ 672,00
(seiscentos e setenta e dois reais).

f) Office boy € emMPaCOtador —...........cooiiiiiiiii e R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais).

A partir do dia 1° de abril de 2008, com o aumento previsto do salario minimo, os
funcionérios registrados como Office boy e empacotador, terdo direito a equiparagédo
salarial para o salario minimo, para pagamento até o 5° dia Util dos meses subsequentes;

g) Garantia do COMISSIONISTA —.......uuuuuuiiiiiieeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeeeeeeeennnnennnne R$ 698,00
(seiscentos e noventa e oito reais).

Paragrafo 1° — Para efeito desta clausula convencional especial considera-se
microempresa 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada
ano calendério receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais ) e considera-se empresa de pequeno porte 0 empresario, a pessoa juridica ou a
ela equiparada que aufira em cada ano calendério receita bruta superior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
guatrocentos mil reais).

Paragrafo 2° — As empresas enquadradas na forma do caput desta clausula, para
poderem praticar os valores acima estabelecidos, deverdo apresentar ao sindicato
representativo de sua respectiva categoria econémica os seguintes documentos:
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| - copia da ultima RAIS;
Il - declaracéo atualizada dos empregados em exercicio em 31 de agosto de 2007;

lIl - declarac&o de que estdo atendendo integralmente a presente Convencao Coletiva de
Trabalho;

IV — comprovacéo da condi¢cao de ME ou EPP.

Paragrafo 3° - Preenchidos os requisitos do paragrafo 2° e incisos I, II, Ill e IV, 0 que se
dard em janeiro de 2008, ap6s o recolhimento de todas as contribui¢cdes, as empresas
receberdo de ambos os sindicatos, (patronal e profissional) correspondente, sem qualquer
o6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, ATESTADO
SINDICAL, que l|hes facultara, a partir de 01/09/2007 até 31/08/2008, a pratica dos
salarios normativos acima especificados.

Paragrafo 4° - As empresas deverdo comprovar impreterivelmente até 28 de fevereiro de
2008 os requisitos previstos no paragrafo 2° e incisos |, Il, 1ll e 1V, para se beneficiar do
Regime Especial de Salarios Normativos (REPIS).

Paragrafo 5° - Caso até 28 de fevereiro de 2008, as empresas ndo apresentem O0s
documentos, ndo comprovando os requisitos do paragrafo 2° e incisos I, Il, Il e IV,
perderdo o beneficio da utilizacdo do Regime Especial de Salarios Normativos (REPIS)
gue vinham praticando, passando ja em marco de 2008 a praticar os salarios previstos na
clausula 04 deste instrumento.

Paradgrafo 6° - Os salarios normativos dos empregados exercentes das fungbes de
auxiliar do comércio | e Il, ora suprimidas, prevalecerao até o final dos respectivos prazos
estipulados na clausula 04 da CCT 2006/2007, sem prejuizo dos reajustes negociados
pelas categorias convenentes, quando passardo a se enquadrar nas funcbes de nivel
salarial superior acima especificadas, a critério da empresa, a excec¢do daquelas previstas
na letra “f” (office boy e empacotador).

Paragrafo 7° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacéao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios
de admissdo previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentacdo do ATESTADO SINDICAL a que se refere o paragrafo 3°.

Paragrafo 8° - Apds 180 dias percebendo salario de ingresso, o empregado passara a se
enquadrar em uma das fungfes de nivel salarial superior acima especificadas, a critério
da empresa, a excecdo daquelas previstas na letra e “f” (office-boy e empacotador).

Paragrafo 9° - As empresas que tenham contratado empregados na funcdo de “auxiliar
do comércio” a partir de 01/09/07, deverdo enquadra-los na condicdo de ingresso,
prevista na letra “a” desta clausula, a eles se aplicando as demais normas dela
constantes.

Paragrafo 10° - A aplicagéo do sistema REPIS ndo implicara em equiparacao salarial com
0s empregados existentes.
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Paragrafo 11° - As empresas se ndo admitidas no REPIS — deverdo praticar os salarios
previstos na clausula 04 deste Instrumento.

06 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou nado, deverdo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias econémicas, uma contribuicdo assistencial
pela negociacdo do acordo coletivo da categoria no exercicio de 2007/2008; nos valores
maximos, conforme as seguintes tabelas:

VALOR VALOR C/
SINDICATOS DO COMERCIO VAREJISTA ORIGINAL | DESCONTO
10/12/2007 | 30/11/2007

Empresas com até 03 funcionarios R$ 120,00 108,00
Empresas com 04 até 10 funcionarios R$ 152,00 136,80
Empresas com 11 até 20 funciondrios R$ 184,00 165,60
Empresas com 21 até 60 funcionarios R$ 250,00 225,00
Demais empresas R$ 500,00 450,00
Pagamentos efetuados até 30/11/2007, terdo desconto
de 10%.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical
patronal correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federacao do Comércio do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo 3° - No municipio ndo abrangido por sindicato representativo das categorias
econdmicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federacdo do
Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera
acrescida de juros de mora equivalente a variacdo da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacéo e Custodia — SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro
dia subsequiente ao vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

Paragrafo 5° - No més em que o débito for pago, os juros de mora serdo de 1% (um por
cento)..

Paragrafo 6° - Além dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficard sujeita a
multa de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por cento ao
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dia, limitada a 20% (vinte por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia
subsequiente ao vencimento, até o dia em que ocorrer 0 seu pagamento.

Paragrafo 7° - No municipio onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma Unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio.

07 — TRABALHO AOS DOMINGOS: Ao comércio varejista em geral, fica facultada a
abertura e funcionamento em todos os domingos do més, de conformidade com a Lei
10.101/2000, alterada pela Lei n°® 11.603 de 06 de dezembro de 2007, em seu artigo 6°,
obedecidas as normas de protecdo do trabalho elaborando escalas no sentido de
ressalvar o direito de que o empregado tenha no minimo 02 (dois) descansos
remunerados no més, coincidentes com o domingo, onde a um domingo trabalhado
segue-se 0 outro, necessariamente, de concessdo do Descanso Semanal Remunerado
(DSR), ou seja, de descanso. Observando-se a faculdade do trabalhador de optar em
laborar aos domingos.

Paragrafo primeiro: Aos empregados em atividade nos domingos, a empresa pagara a
importancia de R$ 12,00 (doze reais), para refeicdo no Domingo trabalhado (excluindo-se
do pagamento as empresas que possuam restaurantes e fornecem alimentacdo), mais o
vale transporte.

Paragrafo segundo: Ao empregado que trabalhar no domingo, sera concedido uma folga
na semana imediatamente posterior, sem prejuizo do descanso do proximo domingo,
conforme estabelecido no caput desta clausula.

08 — TRABALHO NOS FERIADOS NACIONAIS: Na forma do Decreto 99.647 de
20.08.90 c/c a Lei 605/49, artigos 611 paragrafo 1° e 612 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o artigo 6° da Lei 10.101 de 19.12.2000, alterada pela Lei 11.603 de 06 de
dezembro de 2007, que acrescentou o artigo 6° - A, fica autorizado o trabalho nos dias de
feriado, COM EXCECAO dos dias 01 de maio de 2008, 25 de dezembro de 2008 (Natal) e
1° de janeiro de 2009 (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes
regras:

Paragrafo primeiro: Entende-se como feriados nacionais os dias: 1° de janeiro
(Confraternizacdo Universal), 21 de abril (Tiradentes), 1° de maio (Dia do Trabalho), 7 de
setembro (Independéncia), 12 de Outubro, 2 de novembro (Finados), 15 de novembro
(Proclamacao da Republica) e 25 de dezembro (Natal).

Paragrafo segundo: Os demais feriados estaduais e municipais seréo respeitados
conforme sua decretacao e seguirdo as mesmas regras dos feriados nacionais.
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Paragrafo terceiro: Caso sejam criados novos feriados, quer de ambito nacional,
estadual ou municipal, também estes seguirdo as mesmas regras dos feriados nacionais.

Paragrafo terceiro: O trabalho nos dias de feriado € FACULTATIVO, condicionado a
vontade do empregado em laborar nesses dias, VEDADA a convocac¢do compulséria por
parte das EMPRESAS e limitado a cada trabalhador o méaximo de 05 (cinco) feriados
trabalhados aqui incluidos todos os feriados, existentes na vigéncia deste aditamento, ou
seja, de 01/09/2007 a 31/08/2008.

Paragrafo quarto: O empregado que espontaneamente concordar em laborar no dia de
feriado ter4 sua jornada estabelecida em até 7,20 (sete horas e vinte minutos), no
maximo, e fara jus ao recebimento das horas trabalhadas, acrescidas do adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal sendo que, eventual jornada extraordinaria
sera remunerada com adicional de 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo quinto: Fica terminantemente proibida a inclusdo das horas trabalhadas aos
feriados em qualquer sistema de compensacéo ou banco de horas.

Paragrafo sexto: Para o feriado trabalhado, sem prejuizo de outras vantagens, fara jus o
empregado a uma bonificacdo, que sera paga durante o expediente (compreendendo-se
vale transporte e vale refeicdo) a titulo de mera liberalidade e de carater indenizatério, da
seguinte forma:

A- Empresas: ME (micro empresas), EPP (Empresas de Pequeno Porte), que se
enquadram no regime especial de salarios normativos, previsto na clausula 05 deste
aditamento, pagamento minimo de:

R$ 18,00 (dezoito reais).
B- Demais empresas do comércio em geral pagamento minimo de:

R$ 27,00 (vinte e sete reais).

Paragrafo sétimo: O pagamento no feriado sera remunerado com a hora normal com o0s
adicionais previstos no paragrafo 4°, garantindo ao empregado que laborar no feriado, um
dia de folga compensatoria a ser gozada em até 30 (trinta) dias do trabalho, sem prejuizo
das demais vantagens concedidas. Na existéncia de empregados casados ou de unido
estavel, o casal que tenha laborado no mesmo feriado tera a folga, aqui estabelecida,
obrigatoriamente coincidente para o casal.

Paragrafo oitavo: A cada 05 (cinco) feriados trabalhados, o empregado tera 01 (um) dia
de acréscimo em suas férias previstas no artigo 130 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
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Paradgrafo nono: O disposto nos paragrafos acima nao desobriga a EMPRESA a
satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu
estabelecimento, bem como o cumprimento das demais legislacdes federais, estaduais e
municipais correlatas.

Paragrafo décimo: O descumprimento de quaisquer dos paragrafos acima ensejara para
a EMPRESA infratora multa de R$ 50,00 (cinqlenta reais), por empregado, a favor
destes, sem prejuizo da multa prevista no artigo 46 da Convencédo Coletiva de Trabalho
ora aditada.

09 - Ficam ratificadas todas as condicdes e critérios estabelecidos nas clausulas ora
acrescidas e modificadas, bem como, ratifica-se as demais clausulas constantes da
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre as Federacdes, em 05 de
dezembro de 2007, representando seus filiados.

S&o José dos Campos, 21 de dezembro de 2007.

Y oeogoes s

Albino Corfreia de Lima / “José Mapia de Faria
Diretor Presidente Diretor Presidente
Sindicato dos Empregados no Sindicato do Comércio Vargjista'de
Comeércio de Sdo José dos Campos Sao José dos Campos

" Dr. %urﬁ Robérto Rachid Dr*. Ana Maria na
vogado OAB/SP 79.238 Advogada 884
.‘l / "

Dr. Luiz Gué‘_!._avo F da Andrade
Advogado OAB/SP 253.677




