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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE PETSHOPS
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPETSHOP, CNPJ n® 13 479.301/0001-91, cadigo sindical
26619-1, com sede na Rua Clélia, 550, 4° andar, Agua Branca, Sao Paulo/SP — CEP 05.042-000,
representante da Categoria dos Empregados, neste ato representado por seu presidente JOAO
APARECIDO DE PAULA BRITO, brasileiro, inscritc no CPF sob n° 155.618.838-28, conforme
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 24/02/2023, assistido por sua advogada Dra.
Marli Oliveira Porto Guimaraes — OAB/SP 166.585 e de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SAO JOSE DOS CAMPOS - SINCOMERCIO, CNPJ n°. 50.012.137/0001-34, registro
sindical — processo n®. MTIC 715.945 de 1845, com sede na Avenida Nove de Julho, 211, Vila Adyana,
Sao José dos Campos/SP - CEP 12243-000, representante da Categoria Econdmica, neste ato
representado por seu presidente JOSE MARIA DE FARIA, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°.
075.286.809-82, conforme Assembleia Geral realizada no dia 23/08/2023, assistido por sua
advogada Dra. Antdnia Josanice Franga de Oliveira — OAB/SP n® 110406, resolvem, de comum
acordo, celebrar na forma dos artigos 611, 611-A (Lei 13.467/2017) & seguintes da CLT, a presente
CONVENGAQ COLETIVA DO TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigées
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 31 de maio de 2024 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 1 de setembro.

Paragrafo Primeiro — Considerando a proximidade da data base, as partes se comprometem a

negociar o reajuste salarial (clausulas economicas), em 01 de setembro de 2024

Paragrafo Segundo — O prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera
automaticamente estendido até a celebragéo de nova Convengao Coletiva de Trabalho, respeitando-
se o prazo limite de vigéncia de 2 (dois) anos, co e paragrafo 3° do artigo 614, da CLT.
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CLAUSULA SEGUNDA — APLICABILIDADE

Considerando que este & o primeiro instrumento coletivo assinado pelos Sindicatos convenentes, fica
estabelecido que as empresas que ja efetuaram o reajustamento salarial da categoria em 2023, com
base na categoria preponderante. cuja data-base e 1 de setembro, ficam desobrigadas a praticarem o
reajuste salarial previsto neste instrumento, desde que os reajustes realizados nao sejam inferiores
aos valores fixados nas Tabelas de Salarios, sendo que, nesta hipotese, deverd ser feita a
equiparacao do salario menor ao fixado na Tabela de Salarios a partir de 31/05/2024.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera os empregados representados pelo
SINDPETSHOP/SP, com abrangéncia territorial na cidade de Sao José dos Campos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA QUARTA — PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 31 de maio de 2024, desde
que cumprida integralmente ou compensada a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

(A) Faxineiro e Apoio ambos de R$1.695,00 | Um mil seiscentos e noventa e cinco reais
Loja de Pet Shop

(B) Recepcionista, Atendente, R$1.888,00 | Um mil oitocentos e oitenta e oito reais
Banhista tratador, Cuidador

(C) Auxiliar veterinario, Tosador, R$2.169,00 | Dois mil cento e sessenta e nove reais

Passeador de animais domésticos

(D) Esteticista de animais R$2.256,00 | Dois mil duzentos e cinquénﬁ e seis reais

domesticos, Adestrador de animais

domeésticos, Entregador de animais

domésticos (Taxi Dog)

Paragrafo Primeiro: Enquadra-se como Entregador de Animais Domésticos (Taxi Dog), e atendente
de loja de Pet Shop os empregados que exercam exclusivamente, durante todo a jornada de trabalho,
apenas a busca e a devolugdo de animais, nao se aplicado, o '

motoristas que realizam entregas de mercadorias.

]
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Paragrafo Segundo: O salario reajustado nac poderad ser inferior ac salario minimo federal, nos
termos do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINTA — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's),
microempresas (ME's) e ac Microempreendedor Individual (MEI), fica instituido o Regime Especial de
Pisa Salarial - REPIS, gue se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo Primeiro — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior
a R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$3.600.000.00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (ME!) aguela com faturamento anual
total de ate R$81 000,00 (oitenta & um mil reais)

Paragrafo Segundo — Para adesdo ao REPIS/2023-2024, as empresas enquadradas na forma do
caput e Paragrafo 1° desta clausula, deverao requerer a expedicao de CERTIFICADO DE ADESAO
AQ REPIS 2023/2024, encaminhando o requerimento on-line ao Sindicato do Comercio Varejista de
S&o0 José dos Campos — Sincomércio, através do site www sindcomercio.com.br, contendo as
seguintes informagdes:

a) razdo social, CNPJ; enderego completo; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE),
faturamento anual, numero de empregados,; telefone e correio eletronico (e-mail); identificacao do

socio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2023-2024, ou ainda o enquadramento
como Microempreendedor Individual (MEI);

c) deverdo ser anexados os seguintes documentos: contrato social e copia da (ltima alteragdo ou
da ppcac pelo SIMPLES NACIONAL,;

copia do contrato social consolidado e comprova
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d) para a categoria profissional, a copia das ultimas 5 (cinco) RAIS e DCTF WEB transmitidas e outros
eventuais documentos complementares necessarios para autorizar a emissao do CERTIFICADO
REPIS/2023-2024.

Paragrafo Terceiro — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais,
profissional e patronal, deverao, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2023-2024. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser

comunicada para que regularize sua situacdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo Quarto — A falsidade de declaragao, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS/2023-2024, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas
salanais existentes.

Paragrafo Quinta — Alendidos todos os requisitos, as empresas receberdo. sem qualquer 6nus, o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AOQ
REPIS/ 2023-2024, e poderao praticar os pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na Clausula Quarta.

Empresas de Pequeno Porte (EPP’'s) desde que cumprida integralmente ou compensada a
jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

(A) Faxineiro e Apoio ambos de Loja | R$1.659,00 | Um mil seiscentos e cinquenta e nove reais
de Pet Shop

(B) Recepcionista, Atendente, Banhista | R$1.841,00 | Um mil oitocentos e quarenta e um reais
tratador, Cuidador

(C) Auxiliar veterinario, Tosador,  R$2.121,00 @ Dois mil cento e vinte e um reais
Passeador de animais domésticos '

(D) Esteticista de animais domésticos, R$2.202,00 | Dois mil duzentos e dois reais
Adestrador de animais domésticos,
Entregador de animais domésticos
(Taxi Dog)

Paragrafo Unico - Enquadra-se como Entregador de Animais Domésticos (Taxi Dog), e atendente de
loja de Pet Shop os empregados que exercam exclusivamente, durante todo a jornada de trabalho,
apenas a busca e a devolugdo de animais, nao sendo

motoristas que realizam entregas de mercadorias.




Microempresas (ME's) desde que cumprida integralmente ou compensada a jornada de trabalho
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domesticos, Adestrador de animais

domeésticos, Entregador de animais

| domeésticos (Taxi Dog)

Paragrafo unico - Enquadra-se como Entregador de Animais Domésticos (Taxi Dog), e atendente de
loja de Pet Shop os empregados que exergam exclusivamente, durante todo a jornada de trabalho,
apenas a busca e a devolugdo de animais, ndo sendo aplicado, o enguadramento acima, aos

motoristas que realizam entregas de mercadorias.

Microempreendedor Individual (MEl) desde que cumprida integralmente, ou compensada a
jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais,

: (A) Faxineiro e Apoio ambos de  R$1.603,00 | Um mil seiscentos e trés reais

' Loja de Pet Shop

(B) Recepcionista, Atendente, | R$1.787,00 | Um mil setecentos e oitenta e sete e um reais
Banhista tratador, Cuidador

(C) Auxiliar veterinario, Tosador, | R$2.051,00 | Dois mil e cinquenta e um reais

Passeador de animais domeésticos

(D) Esteticista de animais | R$2.135,00 | Dois mil cento e trinta e cinco reais

Um mil qui-n'hantus e cinquenta reais

Um mil quinhentos e noventa e seis reais

animais domeésticos, Entregador

de animais domésticos (Taxi Dog)

(A) Faxineiro e Apoio ambos de | R$1.550,00
Loja de Pet Shop

'(B) Recepcionista, Atendente, | R$1.596,00 |
Banhista tratador, Cuidador

(C) Auxiliar veterinario, Tosador, R$1.750,00
Passeador de animais domésticos

(D) Esteticista de animais | R$1.800,00
domésticos, Adestrador de

Um mil oitocentos e reais

Um mil setecentos e cinquenta reais
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Paragrafo Primeiro: Enquadra-se como Entregador de Animais Domesticos (Taxi Dog), os
empregados que exercam exclusivamente, durante todo a jornada de trabalho, apenas a busca e a
devolucdo de animais, ndo sendo aplicado, o enquadramento acima, aos motonstas que realizam
entregas de mercadorias.

Paragrafo Segundo - As empresas a que se refere o § 2° desta Clausula estdo sujeitas ao
deferimento do pleito, mas poderdo praticar os valores do REPIS/2023-2024 a partir da solicitagio de
adesao. Em caso de indeferimento do REPIS/2023-2024, as empresas deverdo adotar os valores
previstos na Clausula 42, com aplicagao retroativa.

Paragrafo Terceiro — A ades3o ao REPIS, com efeitos retroativos a assinatura deste instrumento,
devera ser efetuada, no prazo de 40 dias contados da assinatura deste instrumento normativo. Na
eventualidade da empresa ja ter solicitado o enquadramentc no REPIS junto a categoria
preponderante fica desde ja ratificada pelo prazo de vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Quarto = Em atos homologatdrios da rescisdo de contrato de trabalho e para comprovagao
perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salanais previstos nesta clausula, a
prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2023-2024 a que se refere o paragrafo 5° supra.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

No reajustamento previsto na Clausula Sétima serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, esponténeos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/2022 a 31/08/2023, salvo os decorrentes derpromogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

Reajustes/Correcdes Salariais .

1
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados representados pelo SINDPETSHOP serdo reajustados a partir da
nova negociacdo coletiva, apos a data base, 01 de setembro, considerando que os pisos salariais
foram fixados neste instrumento coletivo

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados, no
percentual de 40% (quarenta) por cento do saldo de salario devido no respectivo més,
independentemente do motivo de afastamento, seja ele motivo de doencga, acidente de trabalho, férias
ou atestados médicos/odontologicos e demais situactes que impliquem na suspensao/interrupgdo do

contrato de trabalho

Isonomia Salarial
CLAUSULA NONA — GARANTIA NA ADMISSAD

Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo
de confianca, sera assegurado o salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem

considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA — SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, c empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a

devolugac das mercadorias, aceita pela empresa.
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Paragrafo unico — A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar-lhe conhecimento dos procedimentos e normas pertinentes a

que se refere o caput desta Clausula.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovanies de pagamento dos salarios & respectivos
depodsitos do FGTS, com discriminagao das importadncias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificagdo e a do empregado.

Paragrafo unico — A empresa podera fornecer os holerites de pagamento através de meios
eletrinicos, por acesso ao sistema/aplicativo interno da empresa, devendo, nestes casos, manter o

acesso do empregado pelo periodo de no minimo 30 (trinta) dias apds o seu desligamento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarics por meio de cheques, devera conceder ao
empregadoe, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,
que nao podera exceder de 60 (sessenta) minutos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagtes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO PROFISSIONAL REPRESENTADO PELO SINDPETSHOP

Ao(s) empregado(s) representado(s) pelo SINDPETSHOP que autorizarem o desconto das
contribuicbes assistenciais [aborais previstas nesta norma coletiva, sera concedido um abono
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal auferda no més
de outubro de 2023, a ser paga no mes de julho de 2024, conforme proporcao abaixo, desde que nao

tenha sido concedido anteriormente:

a) Ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) De 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) Acima de 181 (cento e oitenta e um) de contrato ge trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2

M@@

(dois) dias:
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Paragrafo Primeiro - A indenizacao prevista no capuf deste artigo fica garantida aos Empregados em
gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que desejarem substituir o pagamento em dinheiro por folga
deverao contatar o Sindicato profissional para acordo em separado.

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa concorde em conceder 3 dias de folgas, a serem gozadas em
até 80 dias, fica dispensada de celebrar acordo em separado, bastando tao somente a comunicagao
de sua opgdo ac sindicato laboral atraves de protocolo a ser encaminhado para os e-mails

dp@sindpetshop.org.br juridico2@sindpetshop.org.br dp@sindpetshop.org.br.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal, com excecao dos feriados, cujo percentual esta previsto nas
clausulas TRABALHO EM FERIADOS.

Participagao nos Lucros elou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critéric de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a participacao
nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de
suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissdo intersindical para oferecer orientagédo
e apecic na implantagdo do programa

Auxilio Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo com valor equivalente a 01

{um) salaric normativo, o beneficiario dos trabalhagipres representados pelo SINDPETSHOP/SP,

previsto nas clausulas PISOS SALARIAIS e REGIM PECIAL DE PISEHISALA AL — REPIS para
auxiliar nas despesas com o funeral. . w |
i Jd VI v
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Paragrafo unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamenio do beneficio previsto no

caput desta Clausula.
Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral aoc empregado que for indiciado em inquérito

criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na

defesa do patriménio da empresa.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o

exercicio da mesma funcao na empresa.
Qutras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso previo, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 10 de maio de 1943, sera concedido na proporcio de 30
(trinta) dias aos empregados que contém ate 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo unico — Ao aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto nesta clausula, o trabalhador fara jus a 3
(trés) dias adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, inclusive sobre o
primeiro ano completo ate o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias, projetando-se para todos os efeitos legais no Cﬂnyam de trabalho o periodo total apurado, ou

seja o numero de dias alcangado pela proporcionalidade j’t;r gka o tempo de servigo do emprego para

-y

todos os efeitos legais.

10



==
= SINCOMERCIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE ©
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso previo dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ac cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o

empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissao ou for dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes
ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado. ficando a empresa dispensada nesta hipotese, do pagamento da
remuneracao do periodo nao trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados

para homologagao da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HOMOLOGAGAO

TENDO EM VISTA QUE O NEGOCIADO TEM PREVALENCIA SOBRE A LEI, NOS TERMOS DO
ARTIGO 611-A DA CLT, E VISANDO GARANTIR A SEGURANCA JURIDICA DO EMPREGADO E
EMPREGADOR, A HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL PARA OS CONTRATOS DE
TRABALHO COM MAIS DE 1 (UM) ANO, DEVERA SER REALIZADA PERANTE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE PET SHOPS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDPETSHOP/SP, em ate 30 (trinta) dias apds a data do desligamento do empregado sob pena de
responder a empresa pelo pagamento de uma multa em favor do empregado correspondente a 10%
(dez por cento) do valor de sua remuneragdo para cada dia de atraso, até atingir o valor limite de sua
ultima remuneracdo, devendo ser agendada através dos e-mails dp@sindpetshop.org.br

3 J /
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Paragrafo Primeiro — Para os confratos de trabalho com periodo de 1 (um) ano ou mais, as empresas
deverdc agendar a homologagdo no sindicato laboral, através dos e-mails acima mencionados, com
pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo — Nos contratos com menos de 1 (um) ano, devera a empresa efetuar a entrega
de todo a documentagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de responder pela multa prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro — Ficam mantidos os prazos para o pagamento da rescisdo contratual e das
obrigagbes de fazer, conforme previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, sob pena da empresa
também responder pela multa prevista no § 8° do referido artigo.

Paragrafo Quarto — N&o sendo possivel realizar a homologagao nos prazos previstos nesta Clausula,
por falta de vaga, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do érg&o assistente, ou por
auséncia do empregado que comprovadamente foi cientificado por escrito pela empresa para o ato,
serd fornecida declarac8o ao empregador, sendo da empresa o 6nus de comprovar que tentou realizar
a homologagao no prazo previsto no caput desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CARNES

A empresa fica proibida de cobrar, de uma Uunica vez, do empregade representado pelo
SINDPETSHOP/SP que se desligar ou que for desligado, as prestagdes dos carnés financiados,
devendo os pagamentos serem efeluados nos respectives vencimentos, facultande-se, entretanto, acs

empregadores, descontar somente a parcela que vencer no periodo do aviso previo.
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGCAO

Nao sera permitida a utilizagao de empregado representado pelo SINDPETSHOP/SP para o exercicio
de atividades distintas para as quais tenha sido contratado.

Paragrafo Primeiro - A empresa fica proibida de utilizar os empregados representados pelo
SINDPETSHOP/SP para efetuar a limpeza do chag, de banheiros e afins, para carga e descarga de

mercadorias, excetuando-se quando se tratar de\

stituigao ev‘?{!tual ou de @gxercip funcbes
'I|II 1

. ;

similares.
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Paragrafo Segundo — Em caso de descumprimento da presente clausula a empresa ficara sujeita a
multa no valor de 30% (trinta por cento) do salaric do empregado representados pelo
SINDPETSHOP/SP, por empregado e infragao.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagao da gravidez ate 75 (setenta e
cinco) dias apés o término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias).

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)

dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta Clausula.

Paragrafo Segundo — O periodo de estabilidade previsto no caput podera ser indenizado, devendo
ser considerados os salarios, 13° salario proporcional, férias proporcionais +1/3 e demais verbas que a
empregada faria jus durante este periodo.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provistria ao empregado em idade de prestar servigo militar cbrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que seja realizado no
primeiro semestre do ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos até 30 (trinta) dias apos o
termino do servigo militar ou da dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer

Paragrafo Unico — Estardo exciuidos da hipotese prevista no caput desta Clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,

sto n®

3.048/99, com redagao dada pelo Decreto n® 4.729/03, garan e Empreg?. 20mo

nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188, do Dec
J |
: | U/

S
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TEMPO DE TS:ERAIIE.;IE NA MESMA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo Primeiro — Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato
de informacoes previdenciarias, nos termos do artigo 130, do Decreto n” 6.722/08, que ateste o
periodo faltante para a implementacéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagado do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-
se.

Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta Clausula ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo
ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nac implementado da

garantia.

Paragrafo Terceiroc - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trninta) dias apos a data do

recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta Clausula ficara sem efeiio.

CLAUSULA TRIGESIMA — GARANTIA DE EMPREGO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E MEMBROS
DO CONSELHO FISCAL

ESTABILIDADE PROVISORIA. Os membros efetivos e suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal
do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Pet Shops do Estado de S&o Paulo -
SINDPETSHOP/SP, entidade sindical de 1° grau, fazem jus a garantia de emprego prevista no artigo
8%, inciso VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 543 § 3°da CLT

Tendo em vista que o negociado tem prevaléncia sobre a lei, nos termos do artigo 611-A, da CLT, sao
estaveis os atuais e futuros membros da Diretoria, sendo eles titulares ou suplentes, inclusive os
membros do Conselho Fiscal, ficando vedada sua dispensa a partir do registro da candidatura, e se

eleito, ate 1 (um)ano apos o final do mandato, salvo se cometer¥alta grave a ser apurada nos termos

previsto em Lei. \
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Qutras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e

atestados, serdo recebidos pela empresa contrarrecibo, em nome do empregado.
Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias,
a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento ate
o limite maximo de 30 (trinta) dias

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

A jornada normal dos empregados representado pelo SINDPETSHOP/SP nao podera ser superior a
44 (guarenta e guatro) horas semanais, permitida sua distribuigdo durante a semana e respeitado o
Repouso Semanal Remunerado, que nao podera ser concedido apés o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho,

Paragrafo Primeiro - Somente mediante a obtencdo junto aos sindicatos do CERTIFICADO DE
ADESAO para JORNADA DIFERENCIADA é que podera ser alterada a jornada normal de trabalho

estabelecida no caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - Para adesdo da JORNADA DIFERENCIADA, as empresas deverdo requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO A JORNADA DIFERENCIADA encaminhando o
requerimento on-line ao Sindicato do Comércio Varejista de Sdo José dos Campos — Sincomercio,
através do site www sindcomercio.com br, bem como através de solicitagao obrigatoria a ser feita junto
ao SINDPETSHOP/SP, atraves dos e-mails dp@sindpetshap.org.br |

dp@sindpetshop.org.br, sob pena de nulidade, contendo aslsequintes informagogs: k
III ; . | I A ( I:.
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a) razdo social, CNPJ, enderego completo; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
faturamento anual, nimero de empregados; telefone e correio eletrdnico {e-mail); identificacdo do

s6cio da empresa e do contabilista responsavel,
b) especificacao da jornada pretendida

Opcao 01 — Jornada de — 36 horas semanais — 180 horas mensais. (Obtencdo do termo de adesdo).
Cpcao 02 - Jornada de — 30 horas semanais — 150 horas mensais. (Obtencao do termo de adesao).
Opgdo 03 — Jornada 12x36 — Somente para as novas contratagbes. (Obtengao do termo de

adeséo);

O Ndmero de empregados contratados na modalidade 12 x 36 ndo podera ultrapassar o percentual de
20% (vinte) por cento do quadro de empregados da empresa.

As 12 {doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao sofrendo

incidéncia de adicional extraordinario.

Também nédo serdo consideradas como extras as horas laboradas aléem das 44 (quarenta e quatro)
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que & proprio dessa
modalidade de jornada

Opcédo 04 - Semana espanhola - Alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de
40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacao de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a meédia de 44 (quarenta & quatro) horas semanais, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do Tribunal Superior do Trabalho — TST

Opgdo 05 - Somente para as novas contratagoes - Jornada legal entre 26 (vinte e seis) horas
semanais com a possibilidade de 06 (seis) horas extras ou de 30 (trinta) horas semanais sem a
possibilidade de horas extras

O Ndmero de empregados contratados nesta modalidade nao podera ultrapassar o percentual de 20%
(vinte) por cento do quadro de empregados da empresa. Somente através de Acordo Colgtivo com a

W

participacao de ambas as entidades sindicais e que este percentual podera ser alterado
LY

e

X
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Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos, apos analise e desde que atendidos os interesses dos
empregados e empresas, observando-se os preceitos legais, terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para

autorizar o pedido de alteracao da jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto — Sendo certo que a autorizagdo da Jornada Diferenciada so tera validade em
sendo o documento supracitado assinado por ambos os sindicatos signatarios da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — A adocdo de qualquer das opgdes de jornada prevista nesta Clausula ndo podera

acarretar prejuizos nos salarios e demais direitos trabalhistas dos empregados ja contratados.
Prorrogagdo/Redugao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — BANCO DE HORAS

Fica estabelecido para a categoria abrangida por esta convencao, a pratica do sistema de BANCO DE
HORAS, podendo empregados e empregadores se utilizarem do referido sistema, com o aumento da
jornada de trabalho nos periodos em que se verificarem aguecimento no comércio respeitados os
limites da jornada diaria e seus acréscimos estabelecido em lei, ndo podendo dito acréscimo superar

de 2 (duas) horas sobre a jornada diana, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — Para adesdo ao BANCO DE HORAS, as empresas deverdo reqguerer a
expedicao de CERTIFICADO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS encaminhando o requerimento
on-line ao Sindicato do Comeércio Varejista de Sao José dos Campos — Sincomércio, através do site
www sindcomercio.com.br, bem como atraves de solicitagac obrigatoria a ser feita junto ao
SINDPETSHOP/SP, atraves dos e-mails dp@sindpetshop.org.br  juridico2@sindpetshop.org.br
dp@sindpetshop.org.br, sob pena de nulidade, contendo as seguintes informacoes:

a) razaoc social, CNPJ, enderegco completo; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas (CMAE);
faturamento anual; numero de empregados; telefone e correio eletronico (e-mail); identificacdo do

socio da empresa e do contabilista responsavel,

b) anexar lista de assinatura dos empregados que traduzem a livie manifestacdo de adesao ao

para forn RHMFICADO
y 26
'I

'

referido acordo de banco de horas

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos terag v prazo de até 30 (trin
\
DE ADESAO AO BANCO DE HORAS. l
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Paragrafo Terceiro- A autorizagdo do Banco de Horas so tera validade em sendo o documento
supracitado assinado por ambos os sindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto — As horas diarias acumuladas, bem como as horas diarias trabalhadas em
jornadas inferiores a jornada normal de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo maximo de 180

(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario ou da redugdo da jornada.

Paragrafo Quinto — As horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficardao
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, sendo
que se praticada jornada inferior a normal pelo empregado e néo sendo compensada no prazo de 180
(cento e oitenta) dias previsto no paragrafo 1°, fica vedado a empresa efetuar o desconto em folha de

pagamento.

Paragrafo Sexta — As regras constantes desta Clausula serdo aplicaveis no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h (vinte e duas) horas, cbedecido, porém, o disposto no
inciso |, do artigo 413, da CLT;

Paragrafo Sétima — Devera ainda, o empregador elaborar e manter controle sistematico e de simples
compreensaoc para o efetivo controle das horas extras e respectivas compensactes. Ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas exiras
laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para

compensacao,;

Paragrafo Oitava - Fica vedado na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da
apuracéo final da compensacao de horario, descontar do empregado o valor equivalente as eventuais

horas ndo trabalhadas,

Paragrafo Nona-O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado a solicitacdo
pelas empresas para a adesdo do sistema de BANCO DE HORAS aqui previsto, sob pena, de
nulidade dos acordos celebradoes individualmente com os empregados, devendn ter a participacao
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Compensagdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagao da duragao diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, @ permitida as

empresas, atendidas as sequintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistidc o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, devendo as empresas cumprir o disposto no
§ 1°, desta Clausula:

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da CLT, nao estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que
compensadas dentro de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do trabalho extracrdinario:

c) as horas extras trabalhadas ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta Clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso |, do artigo 413,
da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta Clausula, as entidades signatarias da presente Convencao se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia, sem 6nus, para as paries, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensagdo, salvo ¢ da publicagdo de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagtes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao;

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracio final da compensagio de
herario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

Paragrafo Primeiro - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais representativas
informando acerca da adogao do sistema de compensagao aqui previsto, sob pena de nulidade dos
acordos celebrados individualmente com os empregados, deveqdo ter a participacdo das entidades
sindicais nos termos da Clausula ACORD
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Paragrafo Segundo- A auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagao das entidades
sindicais, nos termos da Clausula ACORDOS COLETIVOS, o descumprimento habitual do limite diario
de horas trabalhadas e a falta de anotacdo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas
alineas "a”, "b" e f desta Clausula, implicara na suspensao do direito a compensacgao de horas;

Paragrafo Terceira — A suspensao do direito a compensacdo previsto no paragrafo 2°, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagao da empresa objetivando a regularizagao da
situacao, sob pena da proibicdo da utilizacao do sistema de compensacao até final vigéncia desta
norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA 6 X 1 - DSR - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

As empresas ficam obrigadas a adotar a jornada 6 x 1, devendo conceder a todos os seus
empregados, o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 (vinte & quatro) horas consecutivas
a cada periodo de B (seis) dias de trabalho, conforme o previsto na Convengao 106 da OIT c/c artigo
7°, inciso XV, da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — O DSR devera ser concedido preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Segundo — A folga referente & escala 6 x 1 devera ser concedida em dia diverso ao da
folga adquirida pelo trabalho em dias de domingos e feriados, previstas nas clausulas
TRABALHO EM FERIADOS e TRABALHO AOS DOMINGOS desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTROLADOR ALTERNATIVO ELETRONICO
Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternatives de controle de jornada de

trabalho, conforme previsdo da Portaria 671 de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

Paragrafo Primeiro — O uso da faculdade prevista no caput implica a presungao de cumprimento
integral pelo empréé‘gdlﬁ} da jornada de trabalho contratual vencionada ou ac ad/a wgente no

estabelecimento, II\JI/

20
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Paragrafo Segundo — Devera ser disponibilizada ac empregado, até o momentc do pagamentc da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia. a informagao sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adocdo de sistema

aiternativo.
Paragrafo Terceiro — Os sisternas alternativos eletrénicos ndo devermn admitir:

| - restricbes a marcagéo do ponto,

Il - marcacao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada, e
IV - a alteragdo ou eliminacio dos dados reqgistrados pelo empregado

Paragrafo Quarto — Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho,

Il - permitir a identificagdo de empregador & empregado, e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das
marcagoes realizadas pelo empregado.

IV - comunicagao pela empresa ao sindicato profissional da adogao do sistema alternativo.

Paragrafo Quinto - As empresas que adotarem o sistema alternativo de ponto, nos termos acima
descritos, ficam desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel integrado ao
relogio de ponto, devendo permitir a extragdo pelo empregado, através da central de dados, o registro
impresso da fiel marcagao realizada por ele, conforme o previsto na Portaria 671 de 08/08/2021 do
MTP.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A EMPREGADA MAE

A empregada mae que deixar de comparecer ac senvigo para acompanhamento em consultas médicas
de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 1 (uma) por més, e
em casos de internagdes, devidamente comprovadas, nos termos da Clausula ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS, tera suas faltas abﬂnada; o limite maximo de15
durante os respectivos pericdos de vigéncia da presente Gi* 1

“Cam—
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Paragrafo Gnico — Casc mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condicoes

estabelecidas no capuf desta Clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ac servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou no caso de vestibular, este limitado a 1 (um) por ano, tera
suas faltas abonadas, desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagao prévia as empresas com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacao posterior,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamenteo, sem prejuizo do salario.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO NO PERIODO
DE NATAL

O funcionamento do comércio no més de dezembro, sua durago e a compensacédo do horario de
trabalho dos trabalhadores representados pelo SINDPETSHOP/SP, obedecido o disposto no artigo 59,
paragrafos 1% a 3° e demais disposicbes pertinentes da CLT, desta convengao e legislagdo municipal
correspondente, respeitados os acordos coletivos existentes, ficam autorizados no seguinte calendario
de datas, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso:

a) festas natalinas:

- periodo de 01 a 23 e de 26 a 30 de dezembro: das 08:00 as 23:00 horas;

- nos dias 24 e 31 de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;

- 0 comercio nao funcionara nos dias 25 de dezembro 2024 e 1° de janeiro de 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUND & BALHO EM FERIADOS

A n A

'5
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Fica autorizado o trabalho dos trabalhadores representados pelo SINDPETSHOP/SP nos feriados,
com excecdo de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal), observadas

as seguintes condigGes:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento), scbre a jornada normal de trabalho ou a
concessac de folga em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser gozado, no maximo, em até 60

(sessenta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra,

b) a empresa devera dar ciéncia ao empregado de suas escalas, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, colhendo sua assinatura de anuéncia em trabalhar no feriado;

c) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatoria
correspondera a 1 (um) dia de jornada normal de trabalho, que devera ser concedida em dia
diverso ao da folga prevista na Clausula JORNADA 6X1 - DRS - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO, além de todas as vantagens efou beneficios convencionados neste instrumento;

d) o empregado tera, alem dos direitos acima especificados, o pagamento de uma ajuda de custo que
sera paga durante o expediente ou na folha mensal, sendo que tal pagamento ndo tem natureza
salarial e nac se incorpora a remuneracac para quaisquer efeitos, tambem nao se constitui base de
incidéncia de contribuigdo para Previdéncia Social ou FGTS, além de nao se configurar como
rendimento tributavel do empregado, nos termos do paragrafo 2° do artigo 457, da CLT, em razdo de
sua natureza indenizatéria e sera paga da seguinte forma:

d.1) Empresa enguadrada como ME (Microempresa)/ME! (Microempreendedor Individual), nos termos
do paragrafo 5° da Clausula Quinta, fardo o pagamento da ajuda de custo no valor de R$48,00
(quarenta e oito reais).

d.2) Empresa enquadrada como EPP (Empresas de Pequeno Porte), nos termos do paragrafo 5° da
Clausula Quinta, fardo o pagamento da ajuda de custo no valor de R$57,00 (cinquenta e sete reais).
d.3) Demais empresas do comércio em geral, fardo o pagamento da ajuda de custo no valor de

R%68,00 (sessenta e oito reais).

e) o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados nao
poderdo ser substituidos pelo acréscime ou decréscimo em qualquer sistema de compensagao de

horas dos empregados;

f) a recusa ao trabalho eny feriados ndo constituira infragdo co al e nem podera justificar qualquer
sancdo ao empregado: | | e \},(:5
)
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g) guando o feriado a ser trabalhado recair em domingo serdo aplicadas as normas acima previstas
para o trabalho em feriados;

h) o disposto nesta Clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Piblicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento;

i) pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de 2 (dois) dias:

j) a ajuda de custo prevista no item “d", & devida por todas as empresas, inclusive as que possuem

restaurante e fornecem refeigao diariamente aos seus empregados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado a abertura e funcionamento em todos os domingos do més, de conformidade com a
Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603 de 06 de dezembro de 2007, em seu artigo 6°
obedecidas as normas de protegdo do trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo optar pela utilizagdo de escalas de trabalho, observando
o regime de escalas 1 x 1 ou 2 x 1, abaixo transcritas, devendo dar ciéncia aos empregados de suas
respectivas escalas, com antecedéncia minima de 20 (vinte dias), colhendo a sua assinatura de
anuéncia em trabalhar aos domingos.

Escala 1 x1:

1 — Independente do género, as empresas que optarem pela escala 1x1 devem elaborar escalas no
sentido de ressalvar o direito de que o empregado tenha ne minimo 2 (dois) descansos remunerados
no més, coincidentes com o domingo, onde a cada 1 (um) domingo trabalhado segue-se o outro,
necessariamente, de concessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), cu seja, de descanso;

2 — As empresas que optarem pela escala 1x1 pagardo durante o expediente ou na folha de
pagamento mensal, uma ajuda de custo no valor de R$38,00 (trinta e oito reais) aos empregados em
atividade nos domingos mais o vale transporte, sem prejuizos das demais vantagens previstas nesta
Convencao;,

3 - Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos domingos, a folga adicional
compensatoria correspondera a um dia de jornada normal de trabalho, que devera ser concedida em
dia diverso ao da folga prevista na clausula JORNA 6X1 — DRS — DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO, além de todas as vantagens e/ou benefi cﬂnvencmnfmus Wumenm; :

'
{1 ’
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4 — Ao empregado que trabalhar no domingo sera concedida uma folga na semana imediatamente
posterior ou na semanada anterior ao domingo a ser trabalhado, devendo observar quanto j& previsto

neste instrumento.

§ — Para o adequado cumprimento da escala 6x1, sem prejuizo da jornada contratual ou semanal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas poderdo adotar a respectiva compensacéio de
forma semanal ou mensal, limitando-se a compensag¢do de no maximo 40 (quarenta) minutos
diarios;

6 — As compensagdes nac poderao compor as horas de domingo e feriado.
Escala 2 x 1:

1 - Independente do género, as empresas que optarem pela escala 2 x 1 devemn elaborar escalas no
sentido de ressalvar o direito de gque o empregado tenha no minimo 1 (um) descanso remunerado no
més, coincidentes com o domingo, onde a cada 2 (dois) domingos trabalhado segue-se o outro,

necessariamente, de concessao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), ou seja, de descanso.

2 = As empresas nque optarem pela escala 2 x 1 pagardo durante o expediente ou na folha de
pagamento mensal, uma ajuda de custo no valor de R$56,00 (cinquenta e seis reais), aos
empregados em atividade nos domingos, mais ¢ vale transporte, sem prejuizos das demais vantagens
previstas nesta Convencgéo.

3 - Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos domingos, a folga adicional
compensatoria correspondera a 1 (um) dia de jornada normal de trabalho, que devera ser concedida
em dia diverso ao da folga prevista na Clausula JORNADA 6X1 — DRS — DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO, além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento

4 - Ao empregado que trabalhar no domingo, sera concedida uma folga na semana imediatamente
posterior ou na semanada anterior ao domingo a ser trabalhado, devendo observar o previsto na
Clausula JORNADA 6X1 - DRS — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO desta convengao.

5 — Para o adequado cumprimento da escala 6 x 1, sem prejuizo da jornada contratual ou semanal de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, as empresas poderdo adotar a respectiva compensacéo de
forma semanal ou mensal, limitando-se a compensaca no maximo 30 (trinta) minutos diarios

ity d}J (
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6 — As compensacdes nao poderdo compor as horas de domingo & feriado.

Paragrafo Segundo — Em razdo do julgamento do Recurso Extraordinario 1403904 SC, perante o
Supremo Tribunal Federal, @ em razdo das discussdes sobre o tema, as entidades convenentes
sugerem que as empresas abrangidas por esta norma coletiva se atentem ao disposto no artigo 386,
da CLT, especialmente no caso de confirmacdo de sua constitucionalidade com efeito vinculante e,
assim, considerem aplicar a escala de trabalho 1 x 1 as mulheres. nos termos do referido artigo.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da ajuda de custo ndo tem natureza salarial @ nac se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, também nao se constitui base de incidéncia de contribuigdo para
Previdéncia Social ou FGTS, aléem de nao se configurar como rendimento tributavel do empregado,
nos termos do paragrafo 2° do artigo 457, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, em razdo de sua

natureza indenizataria,

Paragrafo Quarto — As empresas que fornecem alimentacac diaria em refeitério proprio, desde que
autorizada pelo Ministerio do Trabalho & Emprego e ainda com adesdo junto ao PAT, ficam
dispensadas do pagamento referente a ajuda de custo, prevista no item “2" das escalas de trabalho (1
x1e2x1)
Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — INIiCIO DAS FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos sabados, domingos,

feriados ou dia de repousc semanal remunerado.

Outras disposigOes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada em nao coincidir com o més de pico de grande movimento da empresa, por ela
estabelecido, & comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranga do Trabalhado

™,

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE U

26 \é/




_ -
= SINCOMERCIO

As empresas deverdo fornecer gratuitamente aos empregados os eguipamentos de seguranga
individual, tais como luvas, 6culos de sequranca, mascara nasal protetor auricular e bota, bem comao

uniforme, quais sejam 2 (dois) jalecos, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de

outros itens de identificac3o relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Segundo — A higienizacao do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipateses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a

higienizacdo das vestimentas de uso comum.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Também serdo reconhecidos os atestados/declaracSes medicos, e ou odontologicos, inclusive os
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos dos orgaos da
salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgao oficial competente
da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Primeiro — Os atestados/declaracdes deverdo ser apresentados a empresa pelo proprio
empregado ou terceiros. A entrega do atestado feita por meio eletronico, nao dispensa a entrega do
documento original, que devera ser entregue para a empresa em ate 48 (quarenta e oito) horas da sua

emissao.

Paragrafo Segundo - Nao podera a empresa criar qualquer dificuldade na entrega dos
atestados médicos/declaragées e odontolégicos, inclusive adotando critérios ndo previstos
nesta Clausula, sob pena de ser considerada abonadaljustificada o periodo de auséncia do
empregado.

Relagdes Sindicais - Representante Sindical e

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA(- ACORDOS COLET!
f F |
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Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relages trabalhistas e a solugdo de
problemas envolvende seus representados, obrigam-se a negociagdo e a celebracao conjunta, sob
pena de Ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta cu acordos coletivos

envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica.

Paragrafo Primeiro — Para os fins do disposto no capuf, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo sindicato patronal para assumir a direcdo dos entendimentos entre os
interessados, nos termos do disposto no artigo 617, da CLT, devendo dar ciéncia ao sindicato
profissional no prazo de 12 (doze) dias uteis, contados da data do recebimento do pedido.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de o sindicato profissional tomar ciéncia diretamente pela empresa
interessada em firmar acordo coletivo, este devera notificar em 24 (vinte e quatro) horas, contados da
data do recebimento do pedido, a entidade patronal respectiva, que devera apreciar a proposta e
remeter resposta ao sindicato profissional no prazo maximo de 12 (doze) dias Uteis,

Paragrafo Terceiro — A ausencia de manifestacao e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, no prazo assinalado, implica na concordancia
tacita dos termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL -
COTA NEGOCIAL

Conforme autorizado por assembleia geral extraordinaria da categoria realizada aos 24/02/2023, em
sede do sindicato laboral, as empresas deverdo descontar, de cada integrante da categoria
profissional beneficiada por este instrumento normative, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE PETSHOPS DO ESTADO DE SAQ PAULO -
SINDPETSHOP, 3% ( trés por cento), uma Unica vez, incidentes sobre o salario ja reajustado a partir
da data da assinatura da presente convencao coletiva de trabalho, a titulo de contribuicdo negocial,
observado o limite para desconto de R$ 130,00 (cento e trinta reais), e 2% (dois por cento) a ser
descontado mensalmente a titulo de contribuicdo assistencial, limitado a R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais), salvo na hipotese de ja tgr tuado o recolhimento para outro sindicato, ressaltando que nesta

ventoldesta contribuicdo. //. : ; /
i 'K

hipotese estara isento do recol
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Paragrafo Primeiro - O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL relativamente ao més da
assinatura da presente convengdo coletiva no percentual de 3% (trés por cento), sera feito pelas
empresas na folha de pagamento dos funcionarios do més de junho de 2024, a ser pago até o guinto

dia util do més de julho de 2024, mediante guia fornecida pelo sindicato laboral, salvo na hipotese de
ja ter efetuado o recolhimento para outro sindicato, ressaltando que nesta hipotese estara isento do
recolhimento desta contribuigdo.

Paragrafo Segundo - Aos empregados admitidos apos a data-base, que ndo sofreram o desconto da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser

recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera

respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-
base, salvo na hipotese de ja ter efetuado o recolhimento para outro sindicato, ressaltando que nesta

hipotese estara isento do recolhimento desta contribuicéao.

Paragrafo Terceiro - Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO nao trata de Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, 1V), razéo pela qual
as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigio Assistencial prevista em Lei ordinaria, expressamente
autorizada pelo artigo 513, Alinea "e”, da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, bem como nos
termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma Corte Suprema lavrado na Tese de
Repercussao Geral — Tema 935 do STF (Supremo Tribunal Federal) e Acorddo ARE1018459 ED/PR.

Paragrafo Quarto - O recolhimento da contribuicdo mensal, relativamente a CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL no percentual de 2% (dois por cento), sera feito pelas empresas, também por meio de
boletos emitidos/fornecidos pelo sindicato laboral venciveis sempre até o dia 10 de cada més, ou
primeirc dia util apos, sendo gue este recolhimento também sera efetuadc sobre os valores
negociados com cada empresa em relagdo a implantagdo da PLR, caso a empresa tenha
implementado o instituto da PLR e sobre o 13° salario.

Paragrafo Quinto - O recolhimento das contribuigtes assistencial e negocial_efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 10% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
aomés. [

N
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Paragrafo Sexto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar até o 05" dia util do meés
subsequente a notificagdo para o envio da guia de recolhimento da contribuicdo assistencial e/ou
negocial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS - DIREITO DE OPOSICAO

O direito de oposicéo ao desconto da Contribuigdo Assistencial podera ser exercido no periodo de 20
(Vinte) dias, a contar do inicio de vigéncia do presente instrumento normativo, a manifestagao
contraria dos empregados n&o se refere a contribuigdo negocial, mas somente as contribuicoes
Assistenciais Mensais da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Por se tratar de interesse individual e personalissimo do empregado a
manifestacdo ao direito de oposicdo deve ser realizada de forma pessoal, sendo que prezando o
conforto e o atendimento do trabalhador em tempo habil, e a fim de evitar aglomeragdes, as oposigoes
devem ser previamente agendadas através do e-mail: cadastro@sindpetshop.org.br ou, atraves de
agendamento por telefone (11) 3675.1306;

Paragrafo Segundo - Apds o prévio agendamento conforme estabelecido no paragrafo
primeiro, os empregados localizados na capital e grande Sao Paulo, mediante comparecimento
pessoal @ munidos de RG e Carteira Profissional, apresentardo manifestagdo escrita na Sede do
Sindicato, Rua Clélia n® 550 — Lapa,

Paragrafo Terceiro - a oposigéo prevista no “capuf’ ndo se estende a CO[}JTREE!LIIC.E.D NEGOCIAL,
\ - f
\ab

posto gque esta contribuigdo custeia o trabalho da entidade sindical ral convenente nas

negociagbes, que sao garantidoras de reajustes salariais e dos demais bepefigios que contemplam

todos (as) da categoria, inclusive ndo associados (as). (

Paragrafo Quarto - Para os empregados que residem no interior ou litoral de S&o Paulo, os mesmos
deverdo, no mesmo prazo previsto no "capuf’, da presente clausula entrar em contato através do e-

mail cadastro@sindpetshop.org.br e seguir as orientagdes que serdo prestadas pela entidade sindical.

Paragrafo Quinto - Conforme Orientagdo n® 13 da CONALIS/MPT, ndc sérdo aceilas carta de

oposicéo enviadas através dos empregadores ou de suas contabilidades.
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Paragrafo Sexto - Em caso de ocorrer disputa judicial em que o objeto da contribuicdo assistencial, a
empresa demandada dara ciéncia expressa da agao, atraves de comunicado via SEDEX com AR ao
sindicato da categoria profissional envolvida com comprovacdc dos descontos e recolhimento e em
caso de condenacdo da empresa a devolugao dos valores ao empregado, o sindicato devera ressarci-
la no prazo maximo de 30 dias contados do transito em julgado da sentenca condenatéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando-se a vinculagdo da representacaoc sindical, bem como a obrigatoriedade de participagao
das entidades sindicais nas negociacdes coletivas de trabalho, e ainda, conforme deliberado em
assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, com expressdo da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracao da presente Convengéo Coletiva, aplicavel a
todos os integrantes da categona econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi
aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAC SINDICAL
PATRONAL, com fulcro no artigo 8°, incisos I, lll, IV e VI e 149 da Constituicdo Federal e 513, “e”", da
CLT, conforme os valores e condigdes da seguinte tabela:

FAIXAS DE RECOLHIMENTO/PORTE
B UNICACOM | UNICA SEM
10% DE DESCONTO
DESCONTO | 10/07/2024
01/07/2024
EMPRERSAS DE GRANDE PORTE (Empresas com R$ 3.600,00 RS 4.000,00
faturamento anual acima de RS 4 800,000,00 (quatro
milhées e citocenios mil reais)
EPF - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - (empresas RS% 846,00 R$ 940,00
com faturamento anual de RS 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) até RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
citocentos mil reais)
: ME — MICROEMPRESAS — (Empresas com faturamenta | R$ 612,00 | RS 680,00
anual de até RS 360.000.00 {trezentos e sessenta mil
reais)
| ME| — MMICORENPREENDEDOR INDIVIDUAL — ﬁi 253,00 R$ 282,00
{Empresas com faturamento anual de até R 00,00 .

(oitenta e um mil reais)
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Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias,

em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo Segundo - No municipioc nao abrangide por sindicato representative das categorias
econdmicas, a contribuicdo serd integralmente recolhida a favor da Federagde do Comércio do

Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Terceiro - A contribuigao nac paga no prazo previsto sera acrescida de multa de 2% (dois

por cento) além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto - Os recolhimentos das Receitas 2023/2024, nos municipios onde a empresa
mantenha mais de um estabelecimento (matriz e filiais), a matriz contribuira de acordo com os

critérios e valores estabelecidos na tabela acima, e as filiais contribuirdo pelo valor minimo.

Paragrafo Quinto - Para as empresas que ja recolheram a contribuicao em decorréncia da categoria

preponderante fica desde ja isenta de recolhimento da contribuigdo prevista no caput.
Outras disposigoes sobre representacao e organizagao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — COMUNICAGCAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se cbriga, na hipétese de convocagao de
empresas em razao de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento
desta Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdbmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas,

Disposicoes Gerais — Regras para a Negociagdo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- FIXAGAO DE OUTRAS CONDIGOES

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengdo, poderdoc ser negociadas e
fixadas outras condicdes de natureza economica efou sociais-qela ndo previstas, sendo indispensavel,
para tanto, a assisténcia das representagoes sindicais de Y bas as categcrrias

|' L
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Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos signatarios poderdo instituir mecanismos de solugdo de conflitos (comissao de

conciliagdo prévia conforme deliberacao de diretoria.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 94,00 (noventa e quatro reais) a partir da assinatura deste
instrumento coletivo, por empregado, por clausula infringida, pelo descumprimento das obrigacées

de fazer ou pagar contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo anico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulativa com qualquer outra multa

prevista na presente C.C.T
Renovacdo/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGAGAQ TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convengado, serdo

observadas as disposi¢bes constantes do artigo 615, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera
automaticamente estendide até a celebracao de nova Convengao Coletiva de Trabalho, respeitando-
se o prazo limite de vigéncia de 2 (dois) anos, na conformidade do paragrafo 3° do artigo 614, da CLT.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais se comprometem, se necessario a celebrar termo aditivo

a presente Convencao Coletiva de Trabalho, a fim de se ad r a Legislacao supewanien,tq_' /

W
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S&o José dos Campos, 31 de maio de 2024
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